PAGE  
13

Frank Oterholt, prest/høgskolelektor 

Kirkelig pedagogikk i forandring
Fra streng autoritet til herredømmefri samtalepartner
                  Fagdebatikk – Høgskolen i Østfold 1. april 2005

Den nye Trosopplæringsreformen i Den norske Kirke
Kirken fornyer sin formidlingskultur. Fra 2003 startet arbeidet med innføringen av den nye Trosopplæringsreformen (NOU 2000:26/ St.meld. nr. 7, 2002-2003). 
Overlevelsesstrategi

En sentral motivasjonen bak reformen ser ut til å være kirkens ”overlevelse”:
Bare den kirke som overleverer, vil overleve 
(jfr. NOU 2000:26:forordet)
· Trosopplæringsreformen skal styrke overleveringen av kirkens troslære og kulturarv.
· Folkekirken skal befestes

Statsråd Valgerd Svarstad Haugland sier: 
Reformen skal holde ved like og revitalisere Den norske kirke som folkekirke, samt føre videre den kristne kulturarven
Pressemelding (11.10.02) i forbindelse med at Stortingsmelding nr 7, 2002-2003 ble fremmet i Statsråd. 

Dåpsopplæringens omfang skal nå bli:

· 315 timer fra dåp til fylte 18 år 

   (inkl. konfirmantundervisningens 45 timer)

· Økonomisk ramme: inntil 250 millioner kroner årlig bevilget over statsbudsjettet

· Reformen skal innarbeides over en periode på 5-10 år

Lovfestet rett til dåpsopplæring 
Kirkemøtet anbefalte i 2001 lovfestet rett til dåpsopplæring med begrunnelsen: 

Dåpens vedvarende aktualitet i vårt folk (NOU 2000:26/forordet). Retten til dåpsopplæring ble ikke lovfestet og St.meld. nr. 7 kan dermed mer betraktes som en intensjonserklæring (Oterholt 2004:12/112). 
Statsråden varslet derimot at "lovfestet individuell rett" vil komme etter utbyggingsperioden på 5-10 år.
(Det Kongelige Kultur- og Kirkedepartement, Pressemelding nr 92/02, 11/10.02, se  forsiden)

Kirken må fornyes for å ”overleve”. Statsråden bruker formuleringer som ”holde ved like”, ”revitalisere” og ”føre videre”. 
Hva gjør man så - når man vil fornye seg?
Man blir mer brukerorientert og kvalitetsfokusert. 
Kirkens kvalitetsfokus skal nå være:
· Levende debatt omkring kvalitet 

· Brukerorientering 

· Faglige krav til medarbeidere 

Frank Grimstad, dir. for Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon 
Kirken ønsker seg kvalitetsforbedring 
”Målet (med Trosopplæringsreformen) er å finne fram til tiltak som sikrer kvaliteten på tilbudet en ønsker å gi til alle døpte barn i alderen 0-18 år over hele landet.”   

Paul Erik Wirgenes: Kirkeaktuelt nr. 3/03:5/ Oterholt 2004:30
Tilbud og legitimitet

Det første vi forbinder med kvalitetsforbedring, er metodiske og strukturelle forbedringstiltak, slik som fornyet aktivitet, bedre lærermidler og lokaler, bedre arbeidsmetoder osv. Like viktig er det imidlertid å sikre legitimiteten for det vi holder på med. Kirkens som offentlig tjenesteleverandør må ha legitimitet i befolkningen hvis folkekirken skal ”føres videre”.

Hva er legitimitet? 

”Legitimitet” er det som folk finner akseptabelt, sier Lundquist (Lundquist 1998:125)    

Legitimitet henger nøye sammen med begrepene tillit, tiltro og åpenhet, som er sentrale begreper innen dagens service-management (offentlig og privat tjenesteyting). Alle ”leverandører” av varer og tjenester må i dag skape tillit til det produktet man leverer, ellers ingen legitimitet. I tillegg betyr åpenhet rundt produktets tilblivelse og innhold svært mye. Vi vil vite hva såpa inneholder, men samtidig være sikre på at den ikke er produsert av barnearbeidere.

”I litteraturen er det flere kjennetegn eller suksesskriterier som blir fremhevet ved gode kunderelasjoner… Tillit blir av mange fremhevet som det viktigste kjennetegn ved en god kunderelasjon… En annen viktig kilde til tillit er formen på kundedialogen. Hvis denne er preget av åpenhet (vår utheving),… skaper dette en positiv effekt på tillit” 

Fred Selnes og Torger Greve i Selnes 1994:67 (Oterholt 2004:2.2.3)

ISO
ISO (Den Internasjonale StandardiseringsOrganisasjonen) sier også at kvalitetssikring er 
”alle systematiske og planlagte tiltak som er nødvendige for at man skal få tilstrekkelig tiltro til at et produkt eller en tjeneste vil tilfredsstille angitte krav til kvalitet”  (Kaasa 2004:24)
Har kirken mistet tillit og legitimitet i befolkningen? 

· Er Trosopplæringsreformen kirkens forsøk på å konstruere ny tillit og troverdighet i befolkningen? 
Utvilsomt! 
Reformens hoveddokument heter i all fall:  

”… til et åpnet liv i tro og tillit” 
(NOU 2000:26).
Man bruker her sentrale begreper fra moderne service management, begreper som i næringslivet er avgjørende for suksess og kvalitet.
Så kan man spørre:
Skyldes tapet av tillit arven fra den strenge formidlingskultur i skole og kirke? 

En kvinne skriver om en skole hvor kristenarven brukes som straff (rundt 1960): 
Tilløp til uro eller individuell opptreden ble raskt slått ned på. Det bar rett i skamme-kroken …for å pugge salmevers,… 
Anne Lise Ulriksen i Fredrikstad Blad 25.11.04, Speilet s 10 
Slike – og lignende opplevelser – kan være årsaken til at mange i dag har lav tillit til deler av den kristne formidlingstradisjonen. Fra historien kjenner vi debatten omkring kristendom som ”disiplineringsmiddel”:
· Grundtvigianismen (1800-tallet) var et opprør mot ”den sorte skole”
· Alexander Kielland protesterte mot konfirmasjonsundervisning og latinskole.

· Vilhelm Mobergs skildrer prestenes tyranniske forsøk på å disiplinere befolkningen (Utvandrerne/Bokklubben 1974:102 ff)
· Tor Edvin Dahl: skildrer ”historien om en skremt gutt som vokser opp i pinsemenigheten  Hebron…”  (Guds  tjener, Dahl 1974)

· Skjerfig (”Det fosømte foraar”) retter søkelyset mot skolens kadaverdisiplin.

· Jens Bjørnebo (Jonas) kritiserer skolens formidlingskultur.

Utdrag fra A. Kielland/Gift kapittel 10: 

Den karikerte idioten Osmund Asbjørnsen Sauamyren blir utsatt for overhøring. Han ramser opp ”verbale formuleringer” (Rørvik) som en ”pepperkvern” (Kielland 1973:131) uten å skjønne hva han sier (Gift:132). Det er slutten av 1800-tallet og Kielland profilerer naturalismen/realismens raseri mot puggeskolen: 
Presten spør Osmund: 

”Kan du svare meg – gutten min…: Hvilke er sådanne evangelii nådegaver?”  

”Det er Kristi rettferdighet, syndernes forladelse, den børnlige utkårelse, Guds faderlige forsorg, arverettigheten, fred med Gud, sønnlig tillit, Guds kjærlighets søte smak, tilgang til Gud og dristighet til å be; forsikring om Guds nåde, om bønnhørelse og hjelp i all nød, særdeles kraftig beskjermelse imot alle synlige og usynlige fiender, tålmodighet med vår svakhet og nådig skånsel i vårt ganske levnet; det evige livs forsmak, glede i den Helligånd; styrelse, lys, drift og kraft av samme ånd; befrielse fra syndens straff og herredømme, fra Guds vrede, lovens forbannelse og tvang, fra Satan, helvedes og dødens makt, fra verden og en ond samvittighet; alle tings endog de bitreste lidelsers utfall til de troendes beste, et levende håp om saligheten, hvorpå endelig følger den uutsigelige evige glede og herlighet i himmelen og så fremdeles!”  (Gift:137/kap.10) 

Dette var arven fra Pontopidan.

En empirisk undersøkelse
Hva sier folk i 2004?

Kirkelig ungdomsleder og småbarnsfar:
Avstanden fra prest til menighet er blitt mye mindre nå enn da jeg var konfirmant, 25 år tilbake… Da jeg ble konfirmert, var det slik at hvis du ikke kunne versa dine, ble du ikke konfirmert. 
Frank Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Bruker av kirkelige tjenester (30-40 år) i7:92f
Den tida er forbi - det toget er gått - da du kunne tre ting over hodet på folk, men satt du egentlig igjen med flere kristne folk fordi de kunne flere salmevers og bud? Du vet jo hvor fort du får kjøre på veien, men ligger gjerne 10-km over for det.

Frank Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Bruker av kirkelige tjenester (30-40 år) i7:92f

Bestemor sier sin mening:

Det er bra at det skjer en forandring i forkynnelse og gudstjenester… jeg husker en prest i hjembyen i min ungdomstid - en kjempefin prest - som fikk kjeft av bedehusfolket fordi han gikk på fotballkamp og kino. Han hadde heller ikke lange prekener. Han gjorde mye godt for kirken fordi han ikke hadde slike skylapper og triste holdninger som bedehusfolket. Vi fikk bredere perspektiv på enkelte ting. Dette har litt med utviklingen å gjøre… Nå håper jeg at reformen kan snu holdningene igjen slik at det blir mer positivt å gå i kirken. Det hadde vært kjempefint. 
Oterholt 2004, Bruker av kirkelige tjenester / Bestemor (60-70 år) i8:95
Mor til konfirmant:
“Arme, syndige menneske” representerer et nedbrytende menneskesyn. Ungdom trenger å få et bedre bilde av seg selv. Et slikt menneskesyn står imot en god identitetsbygging… Konfirmanter er generelt veldig selvkritiske, de kjenner sin egen utilstrekkelighet på en regnværsdag. De trenger ikke mer av dette at de er “arme og syndige”.

Frank Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Bruker av kirkelige tjenester (40-50 år) i6:89

Hvis kirken hevder” den rette lære,… alle andre tar feil”, er ikke det noe positivt… Folk går ikke vekk fra kristentroen, men fra tradisjonell kristendom, fordi kirken ikke kommuniserer med dagens mennesker, men med gårsdagens. Folk er ikke blitt mer sekularisert inni seg, men strukturene rundt oss er så forandret. Tenk på hvor mye rart folk tror på!  
Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Bruker av kirkelige tjenester (40-50 år) i6:89
Så lang ”Brukernes” mening om kirkens tjenester i 2004.
Hva sier så kirkens ansatte i 2004?

Kirken har gjennom tiden gitt for mange ferdige svar, som oppleves som en motsetning til de unges liv og erfaring, ”svar” som har blitt oppfattet som moralsk pekefinger, ”servert” som bud og regler. Oterholt/Masteravhandling 2004, Ansatt/Kateket (30-40 år), i2:78
Den samme kateketen sier også:
Tradisjonell ”tavleundervisning” er heldigvis mer og mer på vei vekk… Vi må tenke på hva som kommuniserer i vår tid.
Oterholt/Masteravhandling 2004, Ansatt/Kateket (30-40 år) i2:80
En prest sier:
…vår prekentradisjon …er mer belærende, en fra-Gud-til-mennesker-form, en direkte sånn med udiskutable sannheter, både når det gjelder trosoppfatning, livsførsel og vandel… Prekenene var god formidling før, mens dagens moderne mennesker, som er oppe og går, ikke vil akseptere en diktat over seg selv og sin tro … 

Alt barne- og konfirmantarbeid har en målsetting som er “helt Regin-Prenter”, fortsatt katekisme: Hva er……? Det er……!  Dette er en umulig og avleggs pedagogikk som jeg ikke tror funker lenger… 
Frank Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Ansatt/Prest (50-60 år) i3:81f.

Den strenge forkynnelsen er ”ut” 

Jeg synes ikke kristendommen er så streng lenger, og det er bra. Budskapet kan komme frem selv om du ikke har pekefinger-moralforkynnelse. Jeg liker ikke slik forkynnelse, men man skal likevel ikke ta vekk budene, for vi må jo ha retningslinjer. Men jeg har ikke tro på den derre fy-fy-kristendommen… 

Frank Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Ansatt/Diakon (20-30 år) i4:85

En formidlingskultur som kjennetegner ”alle” sektorer

Den type formidlingskultur hvor det gjelder å overføre en viss type ”gitt” kunnskap fra en aktiv autoritet (sender) og til en passiv befolkning (mottaker), har gått igjen over alt, ikke bare i skole og kirke. Vi ser samme tendens i massemedienes historie, i helsevesenet i det offentlige byråkratiet og i kulturpolitikken, helt opp i vår egen tid. 

Vi kan kalle denne formidlingsmetoden ”deduktiv”. 

Hva sier teorien om deduktiv formidlingstradisjon?

Med ”deduktiv” pedagogikk forstår vi en formidlingskultur som har vært ”enveiskjørt”. I kirken har prestene stått på sin talerstol høyt hevet over menigheten. Menigheten har vært passive mottagere (sml. Afdal:260). Formidlingen har ofte bestått av læresetninger og dogmatiske formuleringer (veldig ”teknisk” presentert sml. Afdal: 260).
Geir Afdal
Begrepet ”formidling” kan bli forstått ”teknisk”. Det er uheldig hvis man mener at et fiksert budskap blir overført fra en aktiv avsender til en (relativ) passiv mottager… En viss mengde verdier overføres intravenøst til elevene…(Afdal 2001:260).
Gunn Imsen

Deduktiv metode (”reception learning”) i undervisningen kan illustreres på følgende måte:
· Formulering av regelen > Forklaring og eksempler > Anvendelse i oppgaver

Harald Rørvik

”Å undervise deduktivt vil seie at undervisninga startar med å forklare prinsippet for elevane, og at dei lærer den verbale formuleringa. Når så elevane har lært prinsippet og meiner at dei forstår det, får dei oppgåver som kan løysast ved hjelp av prinsippet. Dei må bruke prinsippet (dedusere frå prinsippet til den enkelte oppgåva).”  Rørvik 1977:67 (Oterholt 2004)
Deduktiv metode krever mindre tid,… Metoden forbindes ofte med den situasjonen hvor elevene pugger lærestoffet mekanisk, med den følge at man kanskje ikke forstår hva man har pugget. Elevene blir lett passive og reseptive. Denne formen for verbal undervisning har særlig blitt kritisert av pedagogen Piaget 
(Gunn Imsen 1998:192f). 
Kirken vil frigjøre seg fra sin ”deduktive arv”

Paul Erik Wirgenes, leder av førsøks- og utviklings-programmet som nå skal implementere den nye Tros-opplæringsreformen i norske menigheter, skriver: 

Paul Erik Wirgenes:
”Reformen utfordrer oss til å tenke bredere om kirkens formidling enn langs kunnskapstunge deduktive formidlingstradisjoner. Reformen forutsetter en fornyelse av kirkens formidlingskultur….” 
Wirgenes kaller det nye en ”deltagerorientert læringsvisjon”   Prismet nr. 5/6 2003:202. (Oterholt 2004) 
Ole-Gunnar Winsnes
· tidligere professor i pedagogikk ved Dronning Mauds minne: 
Pedagogikk er ikke bare viktig som formidling av kunnskap.  Dåpsopplæringen bør ikke bare bestå av teologisk innlæring,… Den bør også være hjelp i barnets sosialiseringsprosess … Dåpsopplæring er også omsorg for det nye livet, et perspektiv som hele tiden har vært til stede i den gamle fadderordningen. Winsnes 2000:2. (Oterholt 2004) 

Alternativet til deduktiv formidling er induktiv og dialogisk pedagogikk 

Afdal snakker om: 
”formidling” forstått som dialog. Det skapes kontakt og ”møter” mellom partene. ”Formidling” dreier seg mer om forståelse enn teknikk 

(Afdal 2001:260).
Induktiv metode i undervisningen (”discovery learning”) kan illustreres på følgende måte:
· Konkrete situasjoner > Abstrahering og generalisering > Formulering av regelen
Metoden egner seg bra i gruppearbeid og dialogisk undervisning. Elevene får være aktive, oppleve problemer og finne ut av tingene på egen hånd. I den prosessen fins en veileder som gir ”hint”. Metoden kan derfor også kalles ”guided discovery” 

(Imsen 1998:192f.) 

Veiledning

Den norske kirke tenker nå også i slike veiledningskategorier, i forbindelse med innføringen av ny Trosopplæringsreform:
Livshjelp og Livstolkning:
Hovedmålsettingen med dåpsopplæring i vår tid er å gi barn og unge livshjelp: Den livshjelp som handler om støtte til å tolke og mestre tilværelsen og sitt eget liv i lys av kristen tro……” 

(Forordet til NOU 2000:26). 

”Alle” sektorer frigjør seg nå fra sin deduktive arv, for eksempel Media:
Medieforskeren Ingunn Hagen sier:

Medias syn på publikum følger en klar historisk tendens: Fra å se på publikum som passive og umyndige mottakere av et budskap, ser man i dag på publikum som aktive og myndiggjorte brukere. 
Hagen 2000:21/25f/Oterholt 2004:2.9.5:49
Hagen gir oss en historisk oversikt over utviklingen (Her svært forkortet):

· Industrialiseringen (1800-1900-tallet) betydde et ”hamskifte” i norsk historie. Folk ble bymennesker og det oppsto teorier om ”massesamfunnet”. Perioden 1900 til 1940 regnes som perioden hvor media var ”allmektig” over massene. For første gang kunne man nå en stor og konsentrert befolkning ved hjelp av massemedia… (Hagen:26f). 

· Senere, særlig fra 1980 tallet, bringer forskningen nye perspektiver inn på banen: Publikum blir nå oppfattet som myndige brukere. Media må gå inn i en slags ”forhandlingsposisjon” med brukerne. Media tilbyr brukerne et budskap som er konstruert med tanke på mottakernes meningsunivers. Mottakerne tolker så budskapet opp mot sin egen livstolkning og godtar det eller forkaster det. Dermed må media ta hensyn til ”hva folk vil ha”… (Hagen:39) (Oterholt 2004:49f)

Dumme folk

NRK

Hagen skriver at fjernsynsselskap som NRK har vært preget av en type arroganse som… ser på brukere (mottakerne) som umyndige eller ”dumme”, folk som trenger å få vite fra andre hva de har behov for å høre eller gjøre… 
…fleire av dei tilsette i fjernsynsinstitusjonar har eit nokså negativt syn på publikum, som blir oppfatta som ”dumme, inkompetente og utakksame”  *  
(Hagen 2000:137). 

* sml. Kiellands beskrivelse av konfirmanter som dumme. De måtte bli fortalt hvilken kunnskap de trengte. 

Noe av denne holdningen henger fremdeles igjen i NRKs strategidokument 1996-2000. 
(Hagen:ibid), (Oterholt 2004:49f)

Faglig arroganse

Vår tids kvalitetstenkning har rettet fokuset mot den ”faglige arrogansen”, som har sterke røtter i vår historie og tradisjon. Faglig ”overlegenhet” skaper ikke tillit. Det blir også lite åpenhet i et samfunn hvor noen vet så meget bedre enn andre.

Nye holdninger og væremåter i det offentlige

Lennart Lundquist

I Demokratins väktare leter den svenske statsviteren Lennart Lundquist etter nye holdninger og væremåter som bør prege offentlig ansatte i en ny tid med fokus på brukerorientering. Uten gode holdninger mister man legitimiteten. 
Legitimitet for offentlige tjenester skapes gjennom: 

· Gode prosesser i utøvelsen av offentlige tjenester

· Personlige relasjoner mellom bruker og tjenesteyter

· Vellykkede ”møter” mellom bruker og tjenesteyter (fri for arroganse)

· Opplevelse av å bli tatt vare på og hørt 
            (Lundquist:124f)

Et innspill fra Bibelen

Byråkrater og fariseere

I Max Webers idealbyråkrati skulle funksjonærene preges av idealet ”sine ira ac studio” (”uten vrede eller forkjærlighet”) overfor brukere av offentlige tjenester. Alle borgere skulle behandles likt og upartisk. Dette idealet har i noen tilfeller utviklet seg til faglig arroganse. ’Byråkrat’ og ”byråkrati’ har blitt assosiert med et ugjennomtrengelig regelrytteri. Publikum har opplevd ”spesialistene” som en ”vegg” det har umulig å argumentere imot (pga. ”faglig arroganse” – se over). Dermed har byråkrater blitt noe vi gjerne retter vår aggresjon mot. (Lundquist 1998:120ff) (Oterholt 2004: 2.9.6). 
Masteravhandlingen Gode på Gud – dårligere på folk? (Oterholt 2004) stiller spørsmål ved om kirken mest har fokusert på sin egen (”skriftlærde”) fagkunnskap om Gud (sin egen faglig, teologiske ”ekspertise”), og mindre på mottakeren av budskapet? Enerett på dogmer kan utvilsomt oppfattes som en viss faglig arroganse: ”Vi er dem som kan Gud best av alle”.

I Bibelen opptrer fariseere og de skriftlærde som slike ”byråkrater” som best av alle forstår det som er skrevet. De kan tolke lover og reglement. De er skrivedyktige. Jesus utfordrer dem med sin anti-tetiske kritikk av tidens ”byråkratiske regelrytteri”: Dere har hørt det er sagt…. , men jeg sier dere:… (Matt. 5-7/Bergprekenen og 15 og 23).
Helsesektoren 

Nedbygging av gamle maktstrukturer er tidens trend (Sune Nordgren, Morgenbladet 11-17. mars 2005:23). Faglig arroganse og ”sjefete” holdninger skal bort. Dermed forandrer man også språket. Helsepersonell kalles nå med den ydmyke tittelen ”hjelparane”.       
(St. meld 28, 1999-2000). 
Pasienter nå skal beskyttes mot faglig arroganse bl.a. gjennom: 

· ”Lov om pasientrettigheter” og St. meld. nr. 28 (1999-2000): Innhald og kvalitet i omsorgstenestene.                   

St. meld. 28, 1999-2000

· Fokuserer på holdninger og etikk i møte med pasientene. 

· Det sies at helsepersonell må forandre sine roller, ta opp sin egen atferd til revisjon og gi fra seg makt. 
· Helsepersonell pålegges å ikke lenger ta utgangspunkt i legevitenskapens en-gang-for-alle-gitte* autoritative kunnskap  (Kaasa: ”ekspertrollen”) om pasientenes tilstand.  
        (Kaasa:43f)  * En uttrykksform som brukes av Oterholt (2004), m.fl. 

Livstolkning i helsesektoren
Pasienter skal selv være med å ”tolke” sitt eget liv og sin egen tilstand. ”Hjelparane” skal betrakte seg selv som ”assistenter” i pasientenes egen prosess (Kaasa 2004:43). Det er pasienten som ”eier” sin egen sykdom, og han skal derfor ha en sentral rolle i behandlingsprosessen. ”Legene skal nå lære av sine egne pasienter” skriver to leger og en litteraturviter i boken ”På sykeleiet”(utkommet april 2004). 

(Le Monde diplomatique, april 2004 s. 31). (Oterholt 2004:2.2.1 Kvalitet på helsetjenester)

Skolen 

Vi ser også disse nye holdningene i skolens kvalitetsreform:

Førsteklasses fra første klasse  (Del-innstillingen NOU 2002:10) 
opererer med tre kvalitetsområder:
a Resultatkvalitet 
b Strukturkvalitet 
c Prosesskvalitet
“Prosesskvaliteten handler i stor utstrekning om virksomhetens indre aktiviteter, selve arbeidet med opplæringen. Det dreier seg om kvaliteten på relasjoner og prosesser i virksomheten…” 
(NOU 2002:10, 3.3/25).
Veiledningspraksis i Høgskoler og Universiteter
Den nære relasjonen mellom student og lærer har også fått bred plass i Høgskolens veiledningspraksis. Prosess er viktig. Dialogisk pedagogikk står i sentrum. Det samme ser vi i kirkens nye pedagogiske tenkning:  

“Opplevelsen av å bli sett, verdsatt og utfordret i et møte mellom likeverdige mennesker er den gode dialogens klangbunn,” 

(NOU 2000:26, 4.3.1:48). (Oterholt 2004:2.3.2).
Martin Buber og hermeneutikken

Vi kjenner igjen denne tankegangen fra Martin Buber og hermeneutisk pedagogikk. Buber snakker om jeg–du-forholdet hvor lærer og elev er to likeverdige subjekter som møtes i jevnbyrdig dialog. Læreren må i dette forholdet aldri behandle sin elev som et “objekt” som kan tas under “behandling” (jeg-det-forholdet) bestemt ut fra et eller annet formål. Forståelse, samvær, samtale og gjensidighet er betegnelser som Buber legger inn i begrepet dialogisk pedagogikk  (Reidar Myhre/idehist 1976:177) (Oterholt 2004:2.10).
Gamle autoritetsstrukturer bygges ned over alt 

”Ovenfrastyring” byttes ut med ”nedenfra-valg”:
· Helsevesenet – avstanden mellom lege og pasient har blitt mindre (Kaasa).

· Media – media må ”forhandle” med myndige brukere (Ingunn Hagen).

· Næringslivet – ”Sjefen” har blitt ”leder” (Byrkjeflot). 

· Offentlig forvaltning – Byråkraten er ”tjener” ikke ”hersker” (L. Lundquist). 

· Skolen - kvaliteten på relasjoner forbedres (prosesskvalitet). Veiledning og dialog fremheves (NOU 2002:10, 3.3/25). Dette er pedagogikk ”nedenfra”.
· Kulturlivet:                                                                                                             A. Nasjonalmuseet omorganiseres                                                                         De nasjonale symbolene/doxaene har stått urørt. Forestillingene om norsk identitet har støvet ned, inntil det kom en svenske (Sune Nordgren) …i jubileumsåret 2005. 

· B. Forfatterforeningen kjemper med ”tradisjonell tenkning” mot ”markedet”. 
Gammel forestilling: Staten ”vet best” hva folk trenger å lese - og har dermed inngått ”bransje-avtaler”. 
Ny tenkning: Leseren/kunden velger hva han vil lese 
(Se Aftenposten 22.03.5/Kultur:11).
· Kirken – tar oppgjør med kunnskapstung deduktiv formidlingskultur, …på samme måte som Nasjonalmuseet!!                                                                    Kirken kan heller ikke være et museum for gamle forestillinger. 
En levende folkekirke må ”revitaliseres”, iflg. den samme statsråden som nå ”revitaliserer” Munch og Kittelsen (ved å gi dem mindre plass). Statsråd Valgerd Svarstad Haugland bygger ned deduktiv formidlingskultur.
”Slike prosesser er smertefulle. Fra departementets side hadde vi også spesielle betingelser...”  Sune Nordgren, Morgenbladet 11.-17. mars 2005:23
Hva sier fagfolk i og rundt Kirken? 

På spørsmål fra oss om vi nå går fra deduktiv til induktiv formidlingskultur i kirken, svarer dr. Erling Birkedal (Direktør ved IKO - kirkens pedagogiske senter):
Erling Birkedal

”Jeg ser at en nok kan finne formuleringer i dette dokumentet (NOU 2000:26) som trekker i retning av en dreining fra det en kan kalle en deduktiv til en mer induktiv pedagogikk. Spesielt bruk av begrepet "livshjelp", og avsnittene om sosialisering, kan peke i en slik retning. Samtidig vil jeg dempe ned det radikale i dette, i form av en snuoperasjon.” 
(E-mail fra Birkedal til Oterholt, mars 2004). 
Birkedal antyder at ”snuoperasjonen” i pedagogisk tenkning har skjedd på et tidligere tidspunkt og at Trosopplæringsreformen derfor ikke kommer med noe som er helt ukjent. Han vil derfor “dempe ned det radikale i dette”, og tror ikke vi kan si at Trosopplæringsreformen innebærer et “paradigmeskifte” fra deduktiv til induktiv pedagogikk. Det ville i så fall si at vi hadde betraktet den nåværende pedagogikken som mer "deduktiv" enn den i praksis er”. ”Snuoperasjonen” har altså allerede pågått lenge, iflg. Birkedal.
Kontekstuell teologi og pedagogikk 

Dr. theol. Per Pettersson ved Universitetet i Karlstad skriver om det som skjer i Sverige: 

Den kirkelige pedagogikken tar nå også “utgångspunkt i människors faktiska verklighet och behov”. Han peker på den innflytelsen såkalt kontekstuell teologi og pedagogikk (og Paolo Freire) har hatt siden 1970-tallet: 

Kontextuell teologi banar väg för tjänstesynsättets kundorientering  
(Pettersson 2000:131)
”Tjänst står för den grundhållning vi möter konfirmanderna (k) med. Vi är till för deras skull…K. skall få hjälp at tyda sitt liv utifrån dopet,… Det kristna budskapet uppfattas … inte som ett standardiserat paket vilket kyrkan har at leverera utan hänsyn till mottagarens individuella preferenser” (Pettersson:132f).
Paolo Freire 

I boken “Pedagogy of the Oppressed” (1970) presenterer Paolo Freire sin emansipatoriske pedagogikk. Freires pedagogikk kalles også revolusjonær. Konteksten er Sydamerika med klar polaritet mellom fattige og rike, mellom de undertrykte og undertrykkerne. I en slik sosial kontekst berøves mange mennesker sin menneskelighet, for sann menneskelighet kan bare oppstå gjennom en dialog mellom likeverdige subjekter (vår understrekning) – en tanke som er inspirert av Martin Bubers  jeg – du filosofi. Kun en “ekte” revolusjon (hvor ikke undertrykkerne selv blir undertrykt) kan skape mulighet for dialogisk kommunikasjon. Dvs. en dialog hvor en intellektuell elite ikke indoktrinerer massene, iflg Freire. 
(R. Myhre/idehistorie 1979:217f). 
”En intellektuell” elite som ”dominerer massene”…
  Jfr. mediforsker Ingunn Hagen om NRK-ansatte 
  – se over.
Paolo Freire

Her er pedagogikken i høyeste grad antiautoritær, hvor elev og lærer blir sidestilte individer (ibid). Som teolog er Freire inspirert av kristendommen og kjærligheten til menneskene er derfor det som vil gjøre revolusjonen “ekte” (R. Myhre:218).
Trosopplæringsreformen bærer preg av induktiv og dialogisk pedagogikk: 

“Dåpsopplæringen rommer også et dialogisk perspektiv. Foreldre, barn og unge må oppleve at de blir tatt på alvor med den livserfaring og livstolkning de har. I ekte dialog forvalter ingen alle de rette svarene.  Opplevelsen av å bli sett, verdsatt og utfordret i et møte mellom likeverdige mennesker er den gode dialogens klangbunn. …. Dialog handler om medvandring”.  (NOU 2000:26, 4.3.1:48). 

Den deduktive arven er forlatt:
I ekte dialog forvalter ingen alle de rette svarene 
(NOU 2000:26:4.3.1). 

Kirkens offisielle bekjennelsesskrifter sier noe annet: 

Våre menigheter lærer samstemmig at avgjørelsen på det nicænske kirkemøtet om… er rett, og at man må tro det uten noen tvil,…” Brunvoll 1972:43f. (Oterholt:2.10.1:57).
Enhver som vil bli salig, må framfor alle ting holde fast på den felles kristne tro. Enhver som ikke bevarer denne hel og uforfalsket, vil uten tvil gå evig fortapt.” 
Den Athanasiske Trosbekjennelse, Arve Brunvoll 1972:28. (Oterholt:2.10.1:57).
De gamle doxa-ene* fra ortodoksien utfordres 

(*Bordieu/Leira 2003:kap.2:45-48)
”Den felles kristne tro” er dogmatiserte og systematiserte læresetninger (formulerte regler” / Gunn Imsen) som er gitt-en-gang-for-alle. Denne tendensen til dogmatiseringen av evige sannheter er en arv fra tysk rasjonalisme og humanisme, som preges av sterk tillit til fornuften og en stor sans for systematikk og pedagogikk. Luthers medarbeider Melanchton (1500-tallet) står som den teoretiske grunnleggeren av denne tyske åndstradisjonen. Han hadde sans for de store systemene: 

”Melanchton…søgte en pietistisk præget, rationalistisk forståelse, som ut fra fornuftige principper kunne forklare og formidle innholdet i store systemer”  (Rahbek 1999:236f)
Fra streng autoritet til herredømmefri samtalepartner
Kirken var streng, men vil nå fremstå som hjelpsom, vennlig og lyttende: 

Kirkens opplæring skal hjelpe barn og unge, som lever under svært krevende vilkår, til å utvikle en trygg og god identitet. Egen historie og kultur er stoffet som skal bygge identitet i en postmoderne og fragmentert kultur….  (NOU 2000:26:4.2, s.46). 
Det som før var omfattet av etisk kritikk, blir nå omfattet av diakonal (sosial) omsorg. Ett av kirkehistoriens ”store” temaer: u-ekte barn* og ekteskapsbrudd, er derfor nå fjernet fra agendaen: 
* U-ekte barn (Barn tilkommet før eller utenom ekteskapsinngåelsen) har blitt behandlet med ”offentlig skrifte” gjennom mange generasjoner, og helt opp i moderne tid. På 1600-tallet ble slike forhold rammet av sivilt og kirkelig lovverk (Bugge Amundsen 2004:353f). I vår tid blir det til ”disiplinærsak”:

· På 90-tallet ble en lærer avskjediget fra Menighetsfakultetet fordi hans kone var blitt gravid før bryllupet. Stor offentlig sak (Valen-Senstad-saken).

· I 1995 ble en lærer avskjediget fra Kristelig Gymnasium (KG) fordi hans ”nye” kone var blitt gravid før bryllupet. Saken gikk for retten. Norsk undervisningsforbund (NUFO) engasjerte seg sterkt i saken (Knut Løken saken).

· Noen frimenigheter praktiserer fremdeles ”offentlig skrifte”. Par som har ”måttet gifte seg” må stå offentlig frem på plattforma og bekjenne sin ”synd”. Det skal – iflg. ”rykte” i byen, ha skjedd i en av Haldens frimenigheter i 2003.

En del barn vokser opp med to hjem… Men det er viktig at barn og unge opplever foreldre og andre nære voksne som gode medvandrere uavhengig av samlivsform… En må kunne forvente at kirken er støttende når familieliv og samliv har blitt så vanskelig at foreldre har valgt å skille lag, eller når kvinner har valgt å bære frem barn alene. Dåpsopplæringen og støtte til foreldre må omfatte alle døpte, uavhengig av familiemønster” 
 (NOU 2000:26:4.3.2, s 48). 
Kirken har altså forlatt kravet (doxa-et) om ett ”riktig” familiemønster (selv om dette kravet fremdeles fastholdes i homofilisaken: Bare ”riktige” par kan vies), noe som også gjenspeiler livet blant yngre mennesker i norske menigheter: 

En aktiv kirkegjenger (barne- og ungdomsarbeider) sier:
Ved for eksempel en skilsmisse trekker folk i menigheten seg vekk, men evangeliet burde vært så romslig at menigheten ville taklet dette. Men vi er vel mennesker. Vi må bli litt romsligere i livstolkninga vår så vi ikke skyver folk ut. Statskirken har en fordel fremfor dissentermenighetene: En menighet har gjerne to kirker. Man kan skifte menighet hvis ting går galt, det blir vanskeligere i en trang krets i en frikirke. Vi må ikke legge en for snever ramme som kristne, vi er tross alt mennesker. Vi var på svingkurs forleden…. Kjempemoro… ikke noe gæli i det, men du blir nesten stempla av den eldre garden. 

Frank Oterholt, Gode på Gud – dårligere på folk? Masteravhandling 2004, Bruker av kirkelige tjenester (30-40 år) i7:91

Spørsmål til videre debatt:

Er den nye ”formidlingskulturen” et resultat av det Lennart Lundquist kaller ”økonomiverdienes” kamp mot ”demokrativerdiene” (markedet bestemmer hva kundene vil ha/lære), eller dreier dette seg om en dyp ideologikritikk hvor gamle doxa blir utfordret (sml: ”det gamle” Nasjonalmuseet hvor ”staten” bestemte hva folk trengte)?
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